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Klett Corporate Education (KCE):
ein Verbund der Fernhochschulen und Fernschulen der Klett Gruppe...
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Klett-JobTrend-Index ist gestiegen

O KCE-JobTrend-Index
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Klett-JobTrend-Index: Branchen

KCE-JobTrend-Index
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Klett-JobTrend-Index: Bundeslander

KCE-JobTrend-Index
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Klett-JobTrend-Index: Bundeslander (Forts.)

Index < 100 100 <= Index < 103 103 <= Index < 106 W 106 <= Index

Baden-Wiirttemberg . 104,78. 101,97 100,92 103,56 102,54 101,95 101,31 100.86. 102.47. 101,13 102,16 101,04 103,72
Bayern .103.99. 102,49 101,12 103,96 102,76 102,01 101,72 101,2 102,35. 101,23 101,42 101,13 102,96

Berlin ... 100,98 100,48- 102,34 104,74 104,18 101,39. 104,4 . 102,85 100,66 101,31 104,22

Brandenburg 104,42 104,14 101,89 100,68 104,33 102,91 104,72 101,7 100,45. 1021 . 101,74 100,86 101,74.
Bremen 1043 99.99 105,75 104,01 103,92 105,02 1009 . 104,86. 101,38 102,45 101,31 103,44

Hamburg ... 103,71 103,28 .. 104,24 104,24 102,42 ... 104,74 102,68 102,02 108,67

Hessen 103,47 101,52 101,26 104,29 101,87 102,78 101,45 100,57 105,94 102,31 . 101,33 100,94 101,3 103,42

Mecklenburg-Vorpommern 104,49 105,08 102,04 103,6 1054 104,89 103,55 103,04 1011 102,66 105,25 101,48 101,47 102,03 105,75

Niedersachsen 103,93 101,3 101,25 103,68 102,74 102,45 102,84 100,6 102,03 101,15 101,76 101,35 104,81

o
0

Nordrhein-Westfalen 104,17 105,58 100,76 100,49 103,45 100,81 102,17 101,07 100,53 105,73 101,91 100,75 100,8 101,05 103,29

Rheinland-Pfalz 104,51 102,53 101,22 104,59 103,02 102,84 1025 101,33 100,83 102,92 101,38 104,82

Saarland 101,38 101,82 101,7 100,62 102,44 1014 101,67 101,13 100,7 104,13 101,16 100,69 100,95 100,75 | 103,6

Sachsen 105,17 105,66 102,26 100,05 103,68 102,18 102,45 101,73 100,56 104,94 102,18 101,03 100,12 101,14 104,61

Sachsen-Anhalt 103,64 104,57 101,84 102,0 104,54 102,53 103,02 102,45 100,52 101,93 103,99 101,12 100,84 101,51 | 105,5

Schleswig-Holstein 104,6 105,19 101,89 102,11 104,56 103,34 103,23 103,66 100,7 105,73 102,29 101,31 101,38 101,74 (104,89
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Klett-JobTrend-Index: Stadte

KCE-JobTrend-Index

109

O Hamburg

O Bremen
Karlsruhe

O Berlin

O Minchen
Stuttgart

O Leipzig

O Nirnberg

© Mannheim

O Disseldorf

O Frankfurt am Main

106

103

Dresden
O Hannover
Koln
O Dortmund

100

3. Quartal 4. Quartal 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal 1. Quartal
2020 2020 2021 2021 2021 2021 2022




: Top Professional Skills

Entwicklungstrend
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Top IT-Skills in allen Stellenangeboten
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Soft Skills
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Prof. Dr. Stefan Kayser
Director Business Development

—— ADRESSE und WEBSITE

IE Klett Corporate Education GmbH (KCE)
Rotheblihistrale 77

70178 Stuttgart
https://lwww.klett-corporate-education.de/

Fur Feedback und Ruckfragen stehe ich
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Klett Corporate Education GmbH (KCE)
Hilpertstralie 31
64295 Darmstadt
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