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300
Fernkurse

80
Bachelor Studiengänge

80
Master Studiengänge

Klett Corporate Education (KCE): 
ein Verbund der Fernhochschulen und Fernschulen der Klett Gruppe… 

100
Hochschulzertifikate 
(Nano-Degrees, Mikro-
Kurse)130.000

Lernende jährlich



Sechs Unternehmen – ein Angebot
Akademische und nichtakademische Weiterbildung aus einer Hand

Schwerpunkt Technik, Informatik und Design
z.B. Mechatronik, Maschinenbau, KI und 
maschinelles Lernen

Schwerpunkt Gesundheitswirtschaft 
z. B. Gesundheitsökonomie, Angewandte 
Psychologie, Pflegemanagement…

Spezialisiertes Fernschul-Angebot 
Schwerpunkte Gesundheitswirtschaft in den 
Bereichen Heilen und Helfen, Begleiten und 
Beraten, Organisieren und Lenken sowie 
Verändern und Bewegen 

Schwerpunkt Betriebswirtschaft 
z. B. Digital Management, 
Betriebswirtschaftslehre, Soziale Arbeit

Zentrales Angebot für 
berufliche Weiterbildung 

für Unternehmen, 
Agenturen für Arbeit 

und Jobcenter

Übergreifendes Fernschul-Angebot 
Schulabschlüsse, Wirtschaft, IT, Coaching, 
Technik, Gesundheit, Sprachen, Allgemein-
bildung, Tier und Natur, Digitale Medien



…in den akkreditierten Bereichen Fernschulen und Fernhochschulen. 

• Wirtschaft

• Gesundheit & Wellness

• Tier & Natur

• Informatik & Digitale Medien

• Allgemeinbildung & Sprachen

• Schulabschlüsse

• Coaching, Beratung und Psychologie

• Technik 

• Kreative Berufe

Fernschulangebote

• Informatik

• Ingenieurswissenschaften

• Wirtschaft

• Design

• Gesundheitsmanagement

Bachelor, Master, Zertifikate
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Klett-JobTrend-Index ist gestiegen



Klett-JobTrend-Index: Branchen



Klett-JobTrend-Index: Bundesländer



Klett-JobTrend-Index: Bundesländer (Forts.)



Klett-JobTrend-Index: Städte



Entwicklungstrend: Top Professional Skills



Entwicklungstrend: Top IT-Skills in allen Stellenangeboten



Entwicklungstrend: Soft Skills



Klett Corporate Education GmbH (KCE)
Rothebühlstraße 77
70178 Stuttgart
https://www.klett-corporate-education.de/

Stefan.Kayser@klett-corporate-education.de

+49 (0) 6151 – 3842 481

E-MAIL

ADRESSE und WEBSITE

TELEFON

Prof. Dr. Stefan Kayser
Director Business Development

POSTANSCHRIFT
Klett Corporate Education GmbH (KCE)
Hilpertstraße 31
64295 Darmstadt 

Für Feedback und Rückfragen stehe ich 
gern zur Verfügung.


